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=<

TO

Chers établissements,

L’ASSOCIATION COCKTAIL VOUS
PRESENTE SES DERNIERES ACTUALITES!
°

Pour terminer ensemble cette année 2025, ?ﬁ

voici quelques dernieres actualités afin d'étre

au rendez-vous dés janvier prochain. O

Notez d’ores et déja dans vos agendas,
I'’événement majeur qui marquera 2026 : LT
la 7éme Convention Cocktail !

Toute I'équipe vous y attend nombreux.

En attendant, il ne reste plus qu’a vous
souhaiter d toutes et d tous d’excellentes fétes -
de fin d'année ! :

Bonne lecture...

www.asso-cocktail .fr
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7éme CONVENTION COCKTAIL 2026 D
VOS PROJETS, NOTRE COMMUNAUTE g

eme Convention Cocktail

Cocktail vous propose de participer a la 7eme édition
de la Convention.

L'événement se déroulera du 6 au 8 octobre 2026 a Marseille.
Notez dés a présent la date dans vos agendas !

Nous vous attendons nombreux a cet événement, essentiel
dans la vie de I'’Association et pour 'ensemble de la
communauté.

Continuons a écrire ensemble les pages de cette belle

aventure Cocktailienne et allons encore plus loin dans nos
objectifs.

6-8 octobre 2026

Marseille

-

i!{’ convention2026 @asso-cocktail.fr

www.asso-cocktail.fr


https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/12/flyer-convention-final.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/12/flyer-convention-final.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/12/flyer-convention-final.pdf
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Cocktail en 2025 /7
c'était:

o Cocktail en 2025 '“!.:.::
B échanges avec les

’ 9 établissements
cest.

ormations inter et
intra organisées

ablissements formés

Evénements Cocktail organisés

Etablissements accompagnés : : B g
‘\/ pag (Pl Planning et Séminaire)

en production sur la
plateforme PHARE en 2025 pour
un total de 13 établissements
installés depuis le démarrage !

Accompagnement au démarrage de 3 établissements GFC &
1 accompagnement post démarrage !

Plusieurs rendez-vous institutionnels et web

conférences proposés aux établissements avec le

MESRI, la DGFIP et la Direction du Budget.

Evénements auxquels les
équipes et la Direction de

Etablissements accompagnés
en production sur Pégase Cocktail ont participé !
‘ Pl Planning 22

@ + Talents recrutés
chez Cocktail sur
nos sites de
production

(A COCKTAIL

‘ Démos de release

¢
ﬁa
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Le réeférentiel fait sa démo de Noél!

66

Le 16 décembre dernier, I'équipe du
Référentiel proposait aux établissements de
participer a une démo de noél qui
présentait les derniéres avancées du ref-
GDR.

e Coup d'oeil sur la derniere release
majeure 2026.1.10

e Les prochaines dates a retenir pour le
premier trimestre 2026

e Démo du module ref-GDR

Vous n'étiez pas au rendez-vous ?
Vous pouvez la revoir ici

N\

VOoir icCi
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https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=3IlXna_h_zs
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Les vidéos d revoir

66 ——

Comité Fonctionnel de la Recherche
19 décembre 2025

VOoir ici

Comité Fonctionnel trv-Conventions
19 décembre 2025

Voir ici

www.asso-cocktail.fr


https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://youtu.be/Uz3Ujq-qvQY
https://youtu.be/r-rQvIsVBos
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(& COCKTAIL
WEBINAIRE COCKTAIL

GERER L’EVOLUTION DE VOS ENVIRONNEMENTS

13 JANVIER 2026 10H-1H30 7

Webinaire Cocktail :
gérer I'évolution de vos environnements !

66

Cocktail vous propose de
participer a son webinaire de
rentrée. Notez dans vos agendas,
le rendez-vous est donné le mardi 13 janvier
aloh!
e Rappeler le cadre ainsi que la trajectoire de
modernisation engagée
e Présenter les impacts concrets liés au passage
a JAVA 17 et Tomcat 11
e Partager les grandes étapes de mise d jour des
environnements
e Echanger avec vous et répondre a toutes vos
interrogations

www.asso-cocktail.fr —_— 6/1



https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_ZTM0ZmU3ZjQtMmUzOC00YjViLTg4MjYtOTkyMWIwODFiZDlh%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%220f25fd4f-bcbc-4014-b9b5-4e49286f4c4e%22%2c%22Oid%22%3a%22ae98f123-36a2-4af7-bbfc-f6f8d3ca003b%22%7d
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2 etabllssements Cocktall quallfles pour passer
en production sur INFINOE !

Apres de longs mois de préparation et de travail de la part
des équipes Cocktail GFC, ce sont deux de nos
établissements I'INSEI et la BULAC qui sont retenus pour
passer prochainement en production sur INFINOE !

La DGFIP avait annoncé un calendrier progressif soumis a la
phase de qualification durant I'année 2025. Seuls les

établissements qualifiés pourraient prétendre a un passage
en production des janvier 2026.

INFINOE représente une réelle opportunité pour renforcer la
Performance de la Fonction Finance des Etablissements
Publics.

Vous souhaitez en savoir plus ? Etre contacté ?

INSEj 2 LAS

(% INFINOE

INformation FINanciére des Organismes de |'Etat

www.asso-cocktail fr —_— 7/1


https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
mailto:amoa-gfc@info.asso-cocktail.fr

Décembre 2025

QUOI DE NEUF
DANS LES
SPHERES ?

(A COCKTAIL

grh-Envoi Paye

L'équipe de la GRH se mobilise toujours plus pour accompagner ses
établissements dans leur mise en production et leur future utilisation de I'outil

de gestion de la paye : grh-Envoi Paye !
5 nouveaux établissements ont été accompagnés pour une mise en production sur

Envoi-Paye ces derniéres semaines.

L'Association COCKTAIL accueillera d'ici le début d’'année 2026, 2 nouveaux
établissements.

Ces nouvelles entités portent & 48 le nombre d'établissements qui utilisent la solution
clé en main de gestion simplifiée de la paye "made in Cocktail’.

STm2 a8

nouveaux établisseme.nts qui futurs établissements dés Nombre total
basculent en production en début 2026 d'établissements
fin d'année 2025 accompagnés

/) Vous étes a la recherche de votre nouvelle solution de gestion
de la paye ?
Contactez I'équipe => amoa-grh@info.asso-cocktail.fr

— > 8/m
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FORMATION

L'offre de formations chez
Cocktail ne cesse d’évoluer au gré
des besoins et des attentes de nos
établissements adhérents.

Faisons un bilan des services
proposés a nos établissements !

La formation en 2026 c’est :

48 sessions proposées en inter établissement
36 sessions intra établissement

Lancement de 7 formations en e-learning

5 nouveaux programmes de formation en GFC et GRH

Vous attendiez le catalogue
avec impatience ? Le voici !

Coup d’oeil sur les
programmes 2026...

www.asso-cocktail fr —_ 9N


https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/11/Cocktail_catalogue-formations-2026.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/former/
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INTERVIEW

Isia BERAUD, Chargée de mission
formation E-learning en alternance chez
Cocktail nous en parle...

Le E-learning chez
Cocktail ?
Isia nous en parle !

"F | e s RS
Ma mission chez Cocktail se concentre sur le digital learning : je crée des
formations e-learning pour faciliter la prise en main des applications.

Les modules peuvent couvrir une application dans son ensemble ou répondre d
un besoin ciblé, afin de proposer un format adapté. Je pilote la chaine de
production (analyse du besoin, structuration pédagogique, storyboard, création
multimédia, intégration, tests et validation) en lien avec les équipes métiers,
pour des contenus a la fois pédagogiques et engageants.

Ces contenus s’inscrivent en complément des formations synchrones
(présentiel/visio) ou permettent de proposer une modalité asynchrone quand
cela est plus adapté.

En paralléle, je prends en charge I'ensemble du suivi administratif des formations
e-learning et jappuie également I'équipe sur la gestion administrative des
formations synchrones.

www.asso-cocktail fr 10/
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A VOS
AGENDAS

COCKTAIL y participe

AS

<) (A

l‘ \®
COCKTAIL vous donne rendez-vous . Cl?ud Native Day > 3 février 20?6 a Paris
dés janvier pour assister & e Thinktank Recherche & Education > 3-5
Toulouse au Rassemblement du février 2025 a Paris
Référentiel ! e DEVOXX France > 22/24 avril 2026 & Paris
Du 27 au 29 janvier 2026 o CSIESR > 20/23 mai 2026 & Royan

Découvrez

I'agenda Cocktail

COCKTAILY PARTICIPAIT DERNIEREMENT...

BDX 1/0 le 7 novembre 2025

N’CRAFTS > 6/7 novembre 2025 a Paris
DEFVEST > 13 novembre 2025 a Toulouse
API Days > 9-11 décembre 2025 Paris
JTIA > 11 décembre 2025 Paris

COC KTAI L COCKTAIL a la recherche des I
RECRUTE futurs talents de demain... '

Chez COCKTAIL, nous recrutons:

e Agile Program Manager & Data Protection

Officer FH a Marseille

e Concepteur développeur expert F/H &

Toulouse

&enCDD:
o Administrateur Systémes et Réseaux F[H & Marseille

RETROUVEZ L'ENSEMBLE DE

NOS POSTES A POURVOIR SUR VOIR
NOTRE PLATEFORME DE S
RECRUTEMENT!

www.asso-cocktail.fr
s n/m


https://www.asso-cocktail.fr/evenements/
https://www.asso-cocktail.fr/evenements/
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/85524
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/85524
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76090
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76090
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76116
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/jobs?page=1
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/jobs?page=1

