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NEWSLETTER

L’ASSOCIATION COCKTAIL VOUS

Il est temps pour vous de jeter un coup d’oeil
aux dernieres actualités de I’Association.
Découvrez de nouveaux supports de
promotion, les derniéres nouveautés de nos
applications, 'agenda des événements ainsi
que les recrutements. LT

PRESENTE SES DERNIERES ACTUALITES ! é\
Chers établissements, ? L

Faisons également le point sur les formations,
les vidéos a voir et revoir, les rendez-vous des
sphéres mais aussi les actus du projet PC-
Scol.

Toute I'équipe vous donne rendez-vous en -
décembre pour la lecture de l'ultime i
numéro de 2025 !

Bonne lecture

www.asso-cocktail .fr : 4 i
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COCKTAIL VOUS OFFRE UNE NOUVELLE MANIERE
DE VOIR SES PRODUITS... DECOUVREZ :

LES GLIPS GOCKTAIL

Pour mieux répondre au besoin de promotion et d'information auprés de nos
établissements et au deld, Cocktail lance un nouveau format de communication, les

clips Cocktgil.
Découvrez nos produits en moins de 2 minutes, leurs

objectifs, leurs fonctionnalités clés et bien d’autres
spécificités !
Coups d’oeil sur les 2 premiers clips dédiés a:
trv-Conventions et trv-Evacataires !

trv-Conventions trv-eVacataires

—_ 02 / 17
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https://youtu.be/qb3l2ItB_Cs
https://youtu.be/ARSCzu3F0T0
https://youtu.be/ARSCzu3F0T0
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29éme Semaine Européenne pour I'Emploi et le
Handicap - SEEPH 2025

COCKTAIL sengage durant la Semaine Européenne

pour 'Emploi et le Handicap qui a débuté ce lundi 17 ; ’ #seeph2025

novem bre Semaine européenne pour I'emploi
b el

Comme chaque année, 'Association a a coeur de .

s'investir toujours plus auprés de ses équipes et de les #GC'IIVG"'QUI“

sensibiliser et les informer toujours mieux & ce sujet de progres

d'actualité. emploi&handicap
Cela fait maintenant 3 ans que Cocktail est devenu
"Activateur de progres”.

Ce label a permis & I'Association de s'inscrire
durablement dans cette démarche. Rejoindre cette
communauté d'acteurs c'est avant tout penser que les
personnes handicapées les font progresser, et font
progresser la structure toute entiére.

Pour COCKTAIL s'engager pour la 29éme semaine de la
SEEPH, c’est s'investir auprés de ses équipes ou de ses
futures recrues mais aussi agir de fagon concrete
pour associer emploi et handicap, et faire progresser ~
cette idée tous les jours avec des actes quiils soient
petits ou grands au sein de I'Association.

Cela passe par le processus de recrutement,
linclusion, lemploi d'ESAT pour assurer diverses
prestations de maintenance sur nos sites de
production tels que Marseille, Toulouse, Pau.

www.asso-cocktail.fr
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Paroles Cocktailiennes : notre assistante RH nous
parle de I'emploi & du handicap chez COCKTAIL

,“ T #seeph2025

Semaine européenne pour lI'emploi
% des personnes handicapées

LADAPT / Agefiph / FIPHFP

En tant qu’assistante RH en alternance chez Cocktail, je
suis fiere de contribuer & une politique sociale et RH
inclusive. Les aspects de qualité de vie et conditions de
travail et I'inclusion des personnes en situation de .I-'

handicap me tiennent particulierement a coeur, car ils #ag Ivaieur~
permettent & chacun.e de se sentir bien et  sa place. e progres
emploi&handicap
En 2026, nous allons continuer & avancer concretement

sur:

> Le recrutement inclusif grdce & de nouveaux
partenariats,

> Les campagnes de sensibilisation interne pour mobiliser
toutes nos équipes,

> Les immersions professionnelles tout au long de I'année
> Suivi régulier de nos actions pour mesurer et renforcer
notre impact.

Inssaf AMRAQOUI, Assistante RH en alternance chez
COCKTAIL depuis septembre 2025.

Lireici

www.asso-cocktail.fr —_— 04/ 17



https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/11/parole-de-RH-Inssaf-SEEPH.png
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PHARE, placé au coeur d’'un audit de sécurité...

En aolt et septembre derniers, la plateforme PHARE a fait

I'objet d’un audit de cybersécuriteé. E B I ) S
RISK MANAGER
Accompagnée de la Société AKYL, une analyse Ebios RM —
ainsi qu’'un ensemble de tests d'intrusion ont é&té menés
par approche offensive.

L'objectif majeur était de rechercher des vulnérabilités et
d'identifier de possibles fuites de données.

La prestation s’est étendue a I'ensemble du socle
d’exploitation et des infrastructures.

Vous souhaitez plus d'infos, contactez I'équipe !

Une amélioration en continu de la politique de sécurité de
la plateforme !

Suite & I'audit réalisé I'équipe PHARE identifie une dizaine d'actions & mettre en place dans l'optique
d'assurer une sécurisation renforcée des données gérées pour les établissements.

Dans le cadre du renforcement de la sécurité de la plateforme, I'équipe procéde a la mise & jour bi-
annuelle de 'ensemble des composants techniques tels que Kubernetes, Rancher, et
IngressController.

Il s‘agira par exemple du verrouillage temporaire de compte utilisateur, de I'ajout de régles de
filtrage réseau afin de contrdler 'acces a la base de données de chacun des adhérents, le
durcissement des configurations du serveur de messagerie ou encore le filtrage par port des acceés
adhérents.

www.asso-cocktail.fr —_— 05/ 17
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Conformité ORACLE

Parmi les chantiers terminés, I'€quipe Phare a
travaillé ces derniéres semaines sur la migration

des bases de données afin d’assurer la mise en
conformité des conditions d’utilisation Oracle.

Le ref-GDR s’invite chez PHARE

Le nouveau Référentiel, ref-GDR est aujourd’hui en
cours d'installation pour une mise en production a
I'ENSIIE.

Cette mise en production sera effective pour début
décembre.

D’autres établissements suivront trés prochainement
en 2026 tels que Centrale Nantes et ENSATT.

UN COCKTAIL D'INFO
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ORACLE’

— '
DATABASE

enslitc

www.asso-cocktail.fr
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lls nous ont déja fait confiance !

4 BRETAGNE

& BULAC
TiEoL Hoss I:&EMES“LE fULhc ensait NP

des langues et civilisations

_L . UNIVERSITE
sciencespoaix r)isee PARISS crsiie SroRT

DES CREATIONS

3 nouveaux établissements
rejoignent PHARE...

GROUPE G"E

INSA

ECOLE

NATICNALE SUPERIEURE
S ARTS IT TECHMIGUES DU

THEATRE

satd

\_ Et vous ? Contactez I'équipe Phare !

Pour rappel, un numéro d’'urgence existe, dédié aux
DSI des établissements (9h-12h [/ 14h-18h) :

04 84 89 64 82
support-phare@asso-cocktail.fr

/, Iéléchargezla plaquette !

www.asso-cocktail.fr —_— 07/ 17


https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
mailto:phare-contact@asso-cocktail.fr
mailto:phare-contact@asso-cocktail.fr
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Le Référentiel se rassemble du 27 au 29 janvier 2026 a Toulouse !

ref-GDR

Toute I'équipe vous invite, chers établissements, & vous réunir durant 2 jours afin d’échanger
sur les sujets du Ref et les projets a venir.
Vous souhaitez participer ? Inscrivez-vous en cliquant ci-dessous !

Mieux

O cicoic
comprendre le

Au programme de ce ref-GDR !
rassemblement annuel LIRE

Prise en main du cocktail-deployer : comment fonctionne I'outil d'installation de ref-
GDR, trv-Conventions et grh-Support Budgétaire ?

Qualité des données : dédoublonnage, mise en qualité & partir d'une nomenclature et
présentation de maquettes

Gestion des réles : périmetre fonctionnel et présentation de maquettes

Sink Source : une couche d'échange au service des métiers

Elastic Search : keskecé ? Comment ¢a fonctionne ? Comment fonctionne le
rechargement des index ?

eee @ @

Dans la peau d'un établissement : du nettoyage des données en passant par
Iinstallation de ref-GDR comment ¢a se passe ? : Venez expérimenter IRL toutes les
étapes d'une installation de ref-GDR et découvrir la priorisation des futurs
développements.

& pour bien finir I’'année...

Le Référentiel vous proposera également trés m
bientét une démo de noél, le 16 décembre 2025 ! —
® — 08/ 17

Participez ici



https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=T_0lD7y8FEC5tU5JKG9MTj9S7U6xRmtMg52cAlztdctURE1JOFJFSk5USVRUNFk4OVBBT004WVhWRiQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/brochure-3-volets-ref-gdr-vf.pdf
https://events.teams.microsoft.com/event/82f20d12-9b5b-4d8b-b182-f27bae6416ff@0f25fd4f-bcbc-4014-b9b5-4e49286f4c4e
https://events.teams.microsoft.com/event/82f20d12-9b5b-4d8b-b182-f27bae6416ff@0f25fd4f-bcbc-4014-b9b5-4e49286f4c4e
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=T_0lD7y8FEC5tU5JKG9MTj9S7U6xRmtMg52cAlztdctURE1JOFJFSk5USVRUNFk4OVBBT004WVhWRiQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=T_0lD7y8FEC5tU5JKG9MTj9S7U6xRmtMg52cAlztdctURE1JOFJFSk5USVRUNFk4OVBBT004WVhWRiQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/brochure-3-volets-ref-gdr-vf.pdf
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Cocktail Deployer - Installation en mode démo !
L'équipe du Référentiel a proposé recemment une démonstration de
I'installation Cocktail deployer.

10 établissements y ont assisté. Et vous ? vous souhaitez revoir la vidéo ?
Voicile replay ! F———-

ST |
Voir.ci L—-
Cocktail Deployer, un outil unique qui facilite

I'installation des modules comme le ref-GDR,

trv-Conventions ou encore grh-Support

Cocktail Bud g e . .
— Cet outil couvre aussi bien l'installation des
G ' de ployer bases de données que des applications.

trv-Charges d’'Enseignement : une utilisation
quotidienne optimisée

X L'application trv-Charges d'Enseignement évolue pour vous ! En
attendant la refonte du produit, la livraison 4.12 (du 3 novembre
8 8 dernier) apporte des améliorations majeures pour votre utilisation
quotidienne.

trv-Charges d'Enseignement

Concrétement ? Des temps de réponse réduits notamment dans
limport de vos maquettes ainsi qu'une navigation plus fluide.
L'équipe Transverse continue de travailler &

lamélioration de vos outils.
— 09/ 17


https://youtu.be/nCb1DUstELI
https://youtu.be/cnXmjtZxphg
https://youtu.be/cnXmjtZxphg
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OUVERTURE DES
CANDIDATURES

Les candidatures & la vague 7 du déploiement de Pégase sont désormais
ouvertes ! Vous pouvez télécharger le dossier de candidature directement
ci-dessous. Les candidatures seront closes le 5 décembre 2025 pour un
démarrage de déploiement prévu au ler trimestre 2026.

Pl PLANNING PC-SCOL

L'équipe du projet PC-Scol se réunira durant 3 jours a Montpellier &
I'occasion du dernier Pl Planning de I'année 2025, du 15 au 17 décembre.

Une nouvelle occasion pour les équipes opérationnelles de faire I'état
d’'avancement des travaux et planifier les futures tdches et objectifs
venir pour le début de 'année 2026.

.'
I/IIII/III/.\\\

PC-SCOL AU COEUR DE L'EXERCICE
REMPAR25

Dans le cadre de la journée nationale de la cyber sécurité, les
équipes de 'AMUE et de Cocktail ont été confrontées & une mise
en situation fictive : contrer une crise cyber systémique
engendrant une interruption massive des services numériques
essentiels.


https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/itv-Florence-Medaerts.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/itv-Florence-Medaerts.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/itv-Florence-Medaerts.pdf
https://www.pc-scol.fr/deploiement/
mailto:contact@pc-scol.fr
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/11/REMPAR-25-PC-Scol-1.png
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grh-Envoi Paye

L'équipe de la GRH se mobilise toujours plus pour accompagner ses
établissements dans leur mise en production et leur future utilisation de I'outil

de gestion de la paye : grh-Envoi Paye !

Entre juin et octobre 2025, ce sont 4 nouveaux établissements qui basculent en
production.

Ces nouvelles entités portent a 41 le nombre d'établissements (en octobre 2025) qui
utilisent la solution clé en main de gestion simplifiée de la paye "made in Cocktail’.

L'Association COCKTAIL accueillera d'ici la fin 2025, 6 nouveaux établissements. Puis
Sorbonne Nouvelle & compter de début 2026.

g G Al

nouveaux établisseme.nts qui futurs établissements & fin Nombre total
basculent en production en 2025 d'établissements a octobre
juin/octobre 2025 2025

/) Vous étes a la recherche de votre nouvelle solution de gestion
de la paye ?
Contactez I'équipe => amoa-grh@info.asso-cocktail.fr

—_— /17
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L'équipe de co-construction
s’est réunie a Marseille pour
assister au séminaire annuel.
3 jours de présentations,
d'échanges et de moments
conviviaux avec I'ensemble
des établissements co-
constructeurs.

Webinaire
25 novembre 2025
a 14h

Ce rassemblement proposera une
présentation du Systeme
d'Information Décisionnel SIROCCO.

Une attention particuliére sera portée
sur les travaux réalisés en 2025 et
I'utilisation de I'entrepdt SIROCCO
avec un outil de DataVisualisation.

Inscription ici

Novembre 2025

SYSTEME D'INFORMATION
DECISIONNEL

SiIROCCO

Des Données pour Piloter

ropos de SiIROCCO

Sirocco est le Sl décisionnel
communautaire essentiel au pilotage
stratégique, décisionnel et
opérationnel des établissements de
I'enseignement supérieur et de la
recherche.

Il assure la qualité des données
destinées au pilotage, permet la mise

en place d’indicateurs transverses et

facilite 'analyse et la gestion
des données

au quotidien.

Le développement
de Sirocco est mené 4
par plusieurs

établissements co-constructeurs.

o
L

= | J\\ (Aix Marseille §W Nantes |\ )l Université

B | mabsomm X secie [L-;ifr;'gla’fm W/ Université ” e Paris Nanterre
|| heze 3% UNIVERSITE | Univershé [l UCA

amueb INSA i 0% ] de Srasbourg | Srivrsit e,

® COCKTALL Ltﬁé‘iﬁﬂé‘fhx

MONTAIGNE
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mailto:sirocco-contact@asso-cocktail.fr
mailto:sirocco-contact@asso-cocktail.fr
https://events.teams.microsoft.com/event/64684ceb-2f57-4c68-8304-e484ce1f92a6@0f25fd4f-bcbc-4014-b9b5-4e49286f4c4e
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Quicky du Référentiel
22 septembre 2025

VOIR
GFC Nouvelle recette -

Présentation des travaux
7/ octobre 2025

VOIR

Comité Fonctionnel GFC
14 octobre 2025

VOIR

Comité Fonctionnel Référentiel
6 hovembre 2025

VOIR

Novembre 2025

A VOIR ET A REVOIR

Comité Fonctionnel trv-Charges
d’Enseighement
19 décembre 2025 a 9h30

Comité Fonctionnel Recherche
19 décembre 2025 & 10h30

Comité Fonctionnel trv-Conventions
19 décembre 2025 a 11h

Webinaire de présentation de la
solution finale du produit
19 décembre 2025 a 11h30

Comité Fonctionnel Référentiel
12 mars 2026 a 14h

A LA UNE

COCKTAIL vous donne rendez-vous
dés janvier pour assister a
Toulouse au Rassemblement du
Référentiel !

Du 27 au 29 janvier 2026

www.asso-cocktail .fr


https://youtu.be/j0gjHsZq-D0
https://youtu.be/j0gjHsZq-D0
https://youtu.be/cRegF2c7p-g
https://youtu.be/SVPGV4m_658
https://youtu.be/j0gjHsZq-D0
https://youtu.be/jAxS_MrlobI
https://youtu.be/j0gjHsZq-D0
https://youtu.be/M9CpSXbvjvE
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La formation en chiffres !

En octobre 2025, ce sont:
(47
\
4 1 sessions de formation en inter qui ont été réalisées pour nos

\ / établissements adhérents.

N

Novembre 2025

FORMATION

L'offre de formations chez Cocktail
ne cesse d’évoluer au gré des
besoins et des attentes de nos
établissements adhérents.

Faisons un bilan des services
proposés a nos établissements !

o°°

sessions en intra, proposées aux adhérents Cocktail.

formés |

Pour un total de prés de 935 apprenants impliqués et 51 établissements

Vous aussi vous souhaitez approfondir vos connaissances
d’utilisation de nos applications ou simplement les
découvrir ? Contactez le service formation qui vous

accompagnera personnellement.

Webinaire “coup d’oeil
sur la formation en 2026”

Ce rendez-vous sera l'occasion de vous
présenter I'offre de formation pour 'année &
venir mais aussi de mettre les projecteurs sur les
nouveautés a ne pas manquer et d'échanger
avec I'équipe et les formateurs.

www.asso-cocktail .fr

S

24 novembre 2025
9/10h



https://app.digiforma.com/guest/9313122910/training_sessions/2435050/register
mailto:amoa-rec@info.asso-cocktail.fr
https://app.digiforma.com/guest/9313122910/training_sessions/2435050/register
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FORMATION

Ils ont été formeés
par Cocktail et nous
racontent!

Formation Gestion
Budgétaire - octobre 2025

Point fort : Le découpage en 3 parties.
Etant en distanciel, la formation
découpée en demie journée permet aux
stagiaires de rester dynamiques et
attentifs lors de la formation. La
connaissance technique et métier,
l'adaptabilité de la formatrice
Formation GFC Dépenses -

septembre 2025

Correspond aux besoins attendus. Lavantage d'étre

eu nombreux permet d'approfondir des . .
X P PP Formation Gestion des

problématiques propre a notre établissement. Nous
allons pouvoir appliquer ce que nous avons étudié. gelelsIl{Te [T T EiT-Y o 1{-T0 ] I -

2025

La formation et son contenu sont parfaits car ils
allient, la théorie a la pratique et sont ponctués
avec des quizz ludiques. L'expertise des
formateurs qui ont réponses sur beaucoup de
nos questions ainsi que leurs pédagogies.

www.asso-cocktail fr s 15/17
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3 A VOS
g AGENDAS

23

COCKTAILy participe

 Agile Tour Grenoble > 19/21 novembre 2025

« PIPlanning Cocktail > 8/9 décembre 2025 &
1 Bordeaux
LA o APIDays > 9/11 décembre 2025 & Paris

. e JTIA > 11 décembre 2025 a Paris
ey o PIPlanning PC-Scol > 15/17 décembre 2025 &
= Montpellier
% e Journée d’automne Sup’DRH 19 novembre
2025 a Paris

W\

#. * Cloud Native Day > 3 février 2026 a Paris
e DEVOXX France > 22/24 avril 2026 & Paris
o CSIESR > 20/23 mai 2026 & Royan

\®

Découvrez
I'agenda Cocktail

COCKTAILY PARTICIPAIT DERNIEREMENT...

* Agile Tour Pays Basque le 12 septembre 2025 a Bidart
e Agile Tour Bordeaux les 30 & 31 octobre derniers

BDX 1/0 le 7 novembre 2025
N’CRAFTS > 6/7 novembre 2025 a Paris
DEFVEST > 13 novembre 2025 a Toulouse

ZOOM SUR LA JOURNEE D'AUTOMNE DE L'AACUE
A PARIS

En présence du Ministére de lEnseignement Supérieur, de la Recherche et de

I'Espace, Cocktail participait le 6 novembre dernier d la journée d’automne

proposée par I'Association des Agents Comptables. Ce fut 'occasion de faire -{}D
le point sur les actualités financieres, réglementaires et comptables et

marquer une étape sur la facturation électronique. Un point d’honneur a

également été mis sur le calendrier INFINOE et les travaux et développements
a venir en 2026. N

ASSOCIATION DES AGENTS COMPTABLES
D'UNIVERSITES ET D'ETABLISSEMENTS

www.asso-cocktail fr —_ 16 / 17


https://www.asso-cocktail.fr/evenements/
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COCKTAIL
RECRUTE

COCKTAIL a la recherche des
futurs talents de demain...

Chez COCKTAIL, nous
recrutons:

Formateur logiciel GFC & Paie F/H &

RETROUVEZ L'ENSEMBLE Marseille
DE NOS POSTES A e Développeur JAVA Angular F/H &
POURVOIR SUR NOTRE Strasbourg
PLATEFORME DE svel In ¢ |
RECRUTEMENT ! e Développeur JAVA F/H & Toulouse
e Architecte solutions PC-Scol F/H &
VOIR Marseille, Montpellier, Nantes, Toulouse
e Concepteur développeur expert F/H &
Toulouse
& enCDD:

¢ Administrateur Systémes et Réseaux F/H
CDD 1 mois a Marseille

e Chargé de formation interne et externe F/H
CDD 8 mois a Marseille

prés plusieurs années comme cheffe de
rojet événementiel, j'ai choisi de me
réorienter vers la qualité aprés le Covid.
Cette nouvelle voie m'a menée a Paris,
Montréal et Monaco, avant de poser mes
valises dans la belle ville rose. Je suis
ravie de rejoindre I'équipe Référentiel de
Cocktail en tant que Testeuse logiciel !

CONTACT & INFOS

Siége Social
Association COCKTAIL www.asso-cocktail.fr

4 place Sadi Carnot 13002 MARSEILLE contact@asso-cocktail.fr
09721518 59

—_— 1717


https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/jobs?page=1
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76090
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76090
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76116
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76116
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76119
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/job/76116
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/jobs?page=1

