
NEWS

L’ASSOCIATION COCKTAIL VOUS
PRÉSENTE SES DERNIÈRES ACTUALITÉS !

EditoCocktail est fière de vous présenter un nouveau numéro
de sa Newsletter trimestrielle. 

Ce numéro est l’occasion de faire le point sur les derniers
sujets d’actualités au sein des sphères mais aussi
découvrir de nouvelles paroles d’adhérents, faire le point
sur les événements, les formations en passant par les
projets emblématiques qui marqueront l’Association. 

Nous vous présentons aussi les optimisations, nouveautés
et évolutions de nos applications. 

Enfin, découvrez les derniers documents 
Cocktail, le bilan d’activités 2024 et le 
plan d’actions 2025. 

Très bonne lecture !

UN COCKTAIL D’INFO
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DÉCOUVREZ LE BILAN 2024 & LE PLAN D’ACTIONS 2025

Comme chaque année, Cocktail fait état de l’ensemble des activités menées au cours
de l’année passée. 
Au travers de quelques pages, découvrez les grands projets qui ont été pilotés, les
évolutions et changements opérés, qu’ils soient stratégiques ou structurels. 

Le Plan d’actions 2025 quant à lui vous présente les objectifs que l’Association se fixe
pour l’année en cours et au delà. 

UN COCKTAIL D’INFO
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LES DOCS COCKTAIL

TÉLÉCHARGER LE BILAN D’ACTIVITÉS 2024

TÉLÉCHARGER LE PLAN D’ACTIONS 2025

ICI

ICI

Janv-Fév-Mars 2025

https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/Cocktail_Bilan-activites-2024-decembre.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/01/Cocktail_plan_actions_2025-1.pdf
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INTERVIEW

J’occupe le poste de chef de service production, depuis
bientôt 2 ans au sein de l’université Paris 2 Panthéon-
Assas. 

C’est à mon arrivée que le monde de l’Enseignement
supérieur et de la recherche se dévoile véritablement à
moi. L’une de mes principales missions est la mise en
place de l’équipe de production. 

Si nous remontons un peu plus dans le temps, titulaire
d’un BTS en informatique et gestion réalisé en
alternance, je poursuis en DEST également effectué en
alternance en partenariat avec CNAM dans le domaine
des systèmes & réseaux et architecture informatique.

Cocktail propose des entretiens
avec les établissements
adhérents dans le but
d’échanger sur des projets, des
travaux, des collaborations, des
ambitions...
Aujourd’hui, entretenons-nous
avec Stéphane Andrade Bastos
de l’Université Paris 2 Panthéon-
Assas. 

STÉPHANE EN QUELQUES MOTS

LIRE

INTERVIEW

Je débute à l’époque chez Air Liquide en tant qu’administrateur supervision (application
hardware, système…) et ma carrière s’en suivra dans ce monde. Les expériences se
succèdent. Air Liquide d’abord, puis 10 années au sein d’une société de service en tant que
consultant avec des missions assurées pour de grands comptes de la finance et de
l’assurance tels que BPCE, BNP Paribas, CNP. Puis de grands groupes tels que la RATP ou
encore TF1. 
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https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/itv-stephane-andrade-bastos.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/itv-stephane-andrade-bastos.pdf
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INTERVIEW

Directrice des formations et des moyens pédagogiques,
Florence a en charge la responsabilité du service
scolarité et du guichet unique étudiant.

Cela couvre les missions d’inscriptions administratives,
de diplomation, la gestion des examens des conventions
de stage ainsi que le conseil aux étudiants.

Elle assure également la gestion financière et budgétaire
des formations d'ingénieur ainsi que tous les projets liés
aux formations, les coûts de la maquette pédagogique
puis tout ce qui a trait à la gestion des services
d'enseignement relatif à l'établissement.

Cocktail propose des entretiens
avec les établissements
adhérents dans le but
d’échanger sur des projets, des
travaux, des collaborations, des
ambitions...
Aujourd’hui, entretenons-nous
avec Florence Medaerts, INSA
Rouen Normandie. 

FLORENCE EN QUELQUES MOTS

LIRE

INTERVIEW

Janv-Fév-Mars 2025

PEGASE nous a permis une gestion plus moderne des inscriptions administratives, nous
n’avions pas, à l’époque, d’inscription en ligne.

Ce déploiement a aussi permis d’améliorer l’interface de paiement des droits d’inscription.
La gestion de l'offre de formation est aussi maintenant plus souple.

En revanche, si je dois contre balancer mon propos, la grande souplesse de cet outil
engendre davantage de paramétrage en amont qu’auparavant.

https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/itv-Florence-Medaerts.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/itv-Florence-Medaerts.pdf


UN COCKTAIL D’INFO

CLUB UTILISATEUR

Ils nous ont déjà fait confiance !

Un accompagnement de
qualité, une relation
étroite et un suivi quasi
quotidien ! 

Depuis le début d’année 2025, ce sont deux nouveaux
établissements qui ont intégré la plateforme PHARE : l’ENSIIE et
Sport Bretagne. 

Ces 2 établissements sont suivis de près par l’Université de
Mayotte et l’Université Paris 8 en juin prochain !

Pour rappel, PHARE gère les données de 10 établissements
adhérents à savoir, La Bulac, Bretagne INP, ENSAIT, Paris
Panthéon-Assas, l’Ecole Centrale de Nantes, Sport Bretagne,
l’ENSIIE, L’Université de Mayotte, l’Université Paris 8 et l’Institut
d’Etudes Politiques d’Aix-en-Provence. 

L’accompagnement de l’ensemble
de ces établissements représente
plus de 100 applications gérées
quotidiennement par nos équipes.

Mises à jour, montées de versions,
infogérance ? Nous assurons au
quotidien ces missions pour vous !

L’équipe PHARE chez Cocktail vous donne très
bientôt rendez-vous à l’occasion de son  Club
Utilisateur, le premier de 2025 !

Notez dès maintenant dans vos agendas que
ce Club se tiendra en juin prochain. 
La date définitive vous sera très bientôt
communiquée.

Ce rendez-vous primordial sera l’occasion de
faire le point et de permettre aux utilisateurs de
se retrouver, échanger sur leur expérience et
leur utilisation quotidienne de la plateforme. 

Objectifs : aller encore plus loin, répondre aux
attentes et aux demandes d’améliorations des
établissements et proposer un service et un
accompagnement encore plus satisfaisant ! 

Mieux comprendre
PHARE

Les mises en production se
succèdent !

CONTACTEZ
-NOUS !
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En cas d’urgence, vous pouvez désormais contacter
le numéro d’appel technique dédié à PHARE ! 

04.84.89.64.82

Janv-Fév-Mars 2025

Un numéro SOS est en place 

https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
mailto:phare-contact@asso-cocktail.fr
mailto:phare-contact@asso-cocktail.fr
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COCKTAIL S’ENGAGE 

Initié en octobre 2023 à l'occasion d'un séminaire interne,
Cocktail travaille sur la prise en compte de l'environnement
dans les activités numériques de l'Association.
Ces travaux ont mené à une réelle prise de conscience de la
part de l'ensemble des salariés.

A l'issue, la Direction a lancé un appel à manifestation d’intérêt
afin d’identifier plusieurs ambassadeurs en charge de cette
thématique et dans un second temps de piloter les actions
liées à cela.

La finalité de cette démarche étant d'inscrire Cocktail dans
une véritable démarche RSE et à moyen termes d'obtenir le
label Numérique Responsable.
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NUMÉRIQUE RESPONSABLE 

Le saviez-vous ? 
48 milliards d’objets numériques à travers le monde devraient être comptabilisés 
en 2025. 

La loi REEN* porte principalement 5 grandes ambitions : 
faire prendre conscience de l’impact environnemental du numérique ;
limiter le renouvellement des appareils numériques ;
favoriser l'adoption d’usages numériques écoresponsables ;
promouvoir des centres de données et des réseaux moins énergivores ;
promouvoir une stratégie numérique responsable dans les territoires.

Le numérique serait à l’origine de 3 à 4% des émissions mondiales de gaz à effet de serre. 
 
*La loi REEN renforce la lutte contre l'obsolescence programmée, notamment logicielle, liée à l'installation de mises à jour inadaptées rendant un
produit obsolète.

Janv-Fév-Mars 2025

Cocktail assistait à la journée du
numérique responsable à Nantes,
le 18 mars dernier. 

Cette participation a relancé la
dynamique au sein de l’association,
de nouveaux ambassadeurs sur
chacun de nos sites se sont portés
volontaires. 

Un groupe de travail sera
prochainement organisé afin de
dresser un premier bilan et établir
un plan d’actions à mener.

Objectif : engager Cocktail dans
une démarche d’éco conception
pour un numérique plus sobre.
Développer et proposer une
véritable démarche RSE
engageante. 

pour le



Vous avez manqué la démo
trv-Conventions du 1er avril
2025 ? Revoyez-la ici ! 

Dans le cadre de la refonte de Sangria,
Cocktail va démarrer un nouveau projet dédié
aux laboratoires et à leurs services support.
L'objectif de ce projet est d'offrir une solution
complète de gestion administrative de la
Recherche dans un laboratoire et plus
largement dans un établissement
(recrutement des personnels de Recherche,
gestion et indicateurs RH, identification des
projets scientifiques, de leurs financements,
des contrats, suivi financier par la gestion des
demandes d'achat, des missions et du bilan
du consommé par projet).

Pour nous accompagner dans ce projet
ambitieux, nous avons besoin de vous ! Nous
cherchons des établissements pilotes prêts à
engager leur direction de la recherche et
quelques-uns de leurs laboratoires
(idéalement au moins 1 UMR) pour des ateliers
d'expressions de besoin et de cadrage projet
au cours du 3ème et 4ème trimestre 2025 (2
ateliers d’une demie journée par mois sur
septembre, octobre, novembre et décembre). 

Vous êtes intéressés ? faites-vous connaître !
 

UN COCKTAIL D’INFO
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Contactez-
nous

Janv-Fév-Mars 2025

RECHERCHE

REPLAY

VOIR

Les ateliers de travail
d’identification des besoins
pour trv-Conventions ont
repris aux côtés des
établissements. Le dernier
était organisé le 11 avril 2025. 
Parmi les sujets abordés,
notons les indicateurs pour la
gestion des contrats, la
gestion des avenants ainsi
que la relation entre
conventions. 

ATELIERS DE
TRAVAIL

mailto:amoa-rec@info.asso-cocktail.fr
https://youtu.be/j0gjHsZq-D0
mailto:amoa-rec@info.asso-cocktail.fr
mailto:amoa-rec@info.asso-cocktail.fr
https://youtu.be/j0gjHsZq-D0
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La GRH accompagne ses
établissements au
déploiement de leurs
applications

Il est temps de rejoindre les premiers
établissements utilisateurs de ref-GDR ! 
Et vous ? Soyez les prochains utilisateurs du
ref-GDR, le nouveau référentiel Cocktail. 
Vous désirez utiliser les nouveaux produits
Cocktail, trv-Conventions ou encore grh-
Support Budgétaire ? 
Vous souhaitez contribuer activement à l’avenir
de la suite logicielle Cocktail ? 
Faites-vous accompagner dès maintenant
dans l’installation, le déploiement et
l’utilisation du ref-GDR. 
Nos équipes sont à vos côtés pour vous aider !

RAPPEL : Anticipez votre
passage au ref-GDR

Sphère Transverse

trv-Charges d’Enseignement
trv-E-Vacataires

Référentiel : l’utilitaire
rgrhum-cli a été livré !
Préparez la reprise de 
données dans le ref-GDR ! 
L’utilitaire rgrhum-cli est livré... 
Vos données seront mises en qualité
dans la version 2025.1.10 grâce à
l’utilitaire Rgrhum-cli. Ce dernier
vous permet de passer sur
l’ensemble de la base de données
Grhum les contrôles de pré-
réplication en vue de la reprise de
données dans le ref-GDR. 
Bon à savoir ! Cet outil pourra être
couplé à des scripts de
redressement de données livrés au
gré des versions. 
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Cocktail vous propose plusieurs ateliers
qui seront organisés en juin et juillet afin
de concevoir ensemble la refonte
technico-fonctionnelle des applications. 
Tous les candidats volontaires pour
travailler et échanger sur le sujet sont les
bienvenus !

LIRE

Ce sont déjà 8 établissements qui
ont été accompagnés depuis janvier
2025 au déploiement de leurs
applications. 

18 autres sont d’ores et déjà planifiés
d’ici la fin d’année. 
Pour l’heure, souhaitons la bienvenue
à notre nouvel adhérent Sport
Bretagne qui rejoint la communauté
Cocktail/GRH ! 

Découvrir et mieux
comprendre le 

ref-GDR : 

https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/brochure-3-volets-ref-gdr-vf.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2025/03/brochure-3-volets-ref-gdr-vf.pdf
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Intégrons les nouveautés réglementaires dans nos produits GRH/PAIE

La GED évolue pour assurer une meilleure
dématérialisation des processus établissements 

Janv-Fév-Mars 2025

L’équipe GRH continue à faire évoluer ses produits pour suivre les nouveautés
réglementaires sur les sujets suivants :

Le traitement des Congés de Maladie Ordinaire et Congés Longue Maladie est
désormais intégré dans Mangue.
La protection sociale complémentaire est déjà intégrée dans grh-Envoi Paye.
(fonctionnalité nécessaire pour les établissements placés sous tutelle du ministère de
l'agriculture) et homologué par la DGFiP. Le produit est également déjà prêt pour les
établissements sous tutelle du MESRI. 
Nomenclatures RH et Paye à jour : toutes les nomenclatures RH et Paye ont été intégrées
dans Mangue et grh-Envoi Paye. 

L’équipe poursuit ses travaux en ce sens et a déjà livré plusieurs évolutions de la
Gestion Electronique des Documents (GED).

Mangue : Gestion par catégories et sous-catégories.
Fève : Le document d'entretien annuel est désormais sauvegardé et stocké dans la
GED au moment de l’entretien et non généré à chaque demande.

Vous souhaitez en savoir plus sur nos produits ? 
Une démo ? Un accompagnement ?
 Contactez-nous

mailto:amoa-grh@info.asso-cocktail.fr
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Ouverture des produits SIRH à d’autres outils

Facilitons votre accès à l’information de nos produits
GRH & PAIE

Janv-Fév-Mars 2025

Cocktail a livré une nouvelle version de l’application Hamac pouvant désormais
être interfacée avec n'importe quel SIRH présent sur le marché (SIHAM, Virtualia, ...). 

L’équipe développe encore plus de fonctionnalités dans vos produits Cocktail :

Serveur Planning : vous avez désormais la possibilité d'intégrer vos agendas
Hamac (ainsi que vos missions gfc-Missions) dans vos agendas du quotidien
Outlook, Gmail, ... 

=> Comment faire ? Contactez l’équipe AMOA GRH ici

grh-Campagne Emploi : un lot important de correctifs et d'évolutions a été réalisé
pour mieux préparer vos campagnes d'emploi. 

=> Demandez une démo ! Contactez l’équipe AMOA GRH ici

Paye Pilotage de la masse salariale : ETPT
grh-Support Budgétaire : Nouvelles colonnes dans les supports budgétaires et les
emplois pour l'affectation (et la quotité) des agents. Toutes les listes sont désormais
exportables sous Excel. 

=> Vous souhaitez en savoir plus, venez rejoindre le groupe de travail (toutes les 3
semaines) Contactez l’équipe AMOA GRH ici

Les évolutions “produits”

Une FAQ existe dans DOCKTAIL, contactez notre équipe pour en savoir plus ! 

Avantage aux établissements non utilisateurs de Mangue : possibilité de
bénéficier des apports de notre produit de Gestion du Temps et des Activités.

mailto:amoa-grh@info.asso-cocktail.fr
mailto:amoa-grh@info.asso-cocktail.fr
mailto:amoa-grh@info.asso-cocktail.fr


Avec 6 établissements sur les 30 engagés, Cocktail GFC est la solution "Financière et
Comptable" compatible INFINOE la plus représentée au sein de la phase de "Recette
fonctionnelle INFINOE" officielle et pilotée par la DGFiP sur la fin du mois de mars 2025."

 Université de Bordeaux
  INSA Lyon
  INSA Strasbourg
  Université Bordeaux Métropole
  Bordeaux INP
  Institut d’Etudes Politiques de Bordeaux

QUOI DE NEUF
DANS LES
SPHÈRES ?
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Cocktail GFC : la solution financière & comptable de demain !

A revoir ! 

Comité Fonctionnel GFC du 18 mars 2025

Janv-Fév-Mars 2025

Webconférence CHORUSPRO - Tout savoir sur la
"Full Demat" du 25 mars 2025

VOIR

VOIR

Posez vos questions à la DGFiP ! Cocktail
vous propose un échange le mardi 17 juin
2025 à 10h. 
Cette web conférence est ouverte à tout
public et tout établissement. 
Pour y assister, cliquez ici : Lien

https://youtu.be/nCb1DUstELI
https://www.youtube.com/watch?v=6pDbt3pSyf8
https://youtu.be/nCb1DUstELI
https://www.youtube.com/watch?v=6pDbt3pSyf8
https://fra01.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetup-join%2F19%253ameeting_ZDc3MDcwNDEtMmMzMC00NGQwLWE1YWYtZjdlYmE3MmFkZmQ1%2540thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%25220f25fd4f-bcbc-4014-b9b5-4e49286f4c4e%2522%252c%2522Oid%2522%253a%25227a8538ee-6bd7-4654-bc0d-9532aea4eb1f%2522%257d&data=05%7C02%7Calice.letessier%40asso-cocktail.fr%7Caee9de4ab9da4a14b34908dd783f1fc7%7C0f25fd4fbcbc4014b9b54e49286f4c4e%7C1%7C0%7C638798934718719993%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=SkzcGbS%2FxNYUznfEk%2B7%2BQcSOhJkD%2B%2BR4WsSoYFi1%2FoA%3D&reserved=0


PC-SCOL
L’équipe du projet commun de scolarité PC-
Scol, conjointement mené avec l’AMUE
organise son prochain PI Planning à Nantes
durant 3 jours, du 17 au 20 juin 2025. 
Objectifs : Echanger et travailler de manière
collégiale sur les jalons à poser, les objectifs à
fixer pour que le déploiement s’effectue dans
des conditions optimales.
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La solution Pégase, véritable symbole d’un
projet co-construit entre l’AMUE et COCKTAIL,
pensé avec et pour les établissements !

VOIR

Vous êtes à la recherche de votre future solution de gestion de la
scolarité pensée pour votre établissement et répondant à vos
besoins ? Nous avons la solution. Contactez-nous ! 

CONTACT

Janv-Fév-Mars 2025

Zoom sur l’Atelier des assises du CSIESR 
L’équipe du projet animera un atelier à l’occasion
des Assises annuelles du CSIESR en mai prochain. 
Thème : Evolution de l’infrastructure Pégase et
homologation de sécurité via la méthode EBIOS
RM. 
Le Club’U Formation & Vie de l’Etudiant revient
pour une nouvelle édition du 26 au 28 mai à
l’Université Polytechnique Hauts de France (UPHF)
à Valenciennes.  

https://www.asso-cocktail.fr/events/clubu-fve-2/
https://www.asso-cocktail.fr/events/clubu-fve-2/
mailto:%20contact@asso-cocktail.fr


A VOS
AGENDAS
COCKTAIL y participe

Le rendez-vous annuel incontournable de la
communauté des acteurs du numérique de
l'ESR revient en mai prochain à la Grande
Motte. 

Ce sera l’occasion pour Cocktail de
valoriser certains sujets comme le SID
SIROCCO, projet mené aux côtés de l’AMUE
ou encore le ref-GDR en passant par
Pégase. 

Le CSIESR c’est 4 jours de travail et
d’échanges, un programme complet qui
intègre des présentations sur des
thématiques émergentes, des retours
d’expérience, des témoignages et des
ateliers.

DEVOXX France > 16/18 avril 2025 à
Paris
CSIESR > 19/22 mai 2025 à La Grande
Motte 
Séminaire de l’AACUE > 21/23 mai
2025 à Bordeaux 
Club’U FVE de l’AMUE > 26/28 mai
2025 à Valenciennes
PI Planning Cocktail > 12/13 juin 2025
à Toulouse
Colloque Sup’DRH > 19/20 juin 2025

FOCUS SUR LES ASSISES
ANNUELLES DU CSIESR 2025
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Découvrez
l’agenda Cocktail

Notez les prochains Comités
Fonctionnels ! 

COF Référentiel le 5 juin 2025

Janv-Fév-Mars 2025

Les rendez-vous à revoir
COF sphère GFC
Web conférence de la GFC : tout savoir sur
la “full demat” 
Démo trv-Conventions : les nouveautés

LES ATELIERS COCKTAIL À
NOTER DANS VOS AGENDAS

14h : Présentation SID Sirocco

14h30 : Evolution de l’infra Pégase et
homologation sécurité

15h15 : Nouveau REF chez Cocktail

https://www.asso-cocktail.fr/evenements/
https://assises.csiesr.eu/2025/
https://www.asso-cocktail.fr/evenements/


La diversité du groupe partageant leurs
expériences en présentiel ce qui permet
beaucoup d'interactions importantes, je

trouve, sur ce sujet.
Sans compter sur la qualité 

du formateur. 

Une équipe dynamique et agréable !

"La maîtrise et l'expertise technique du
formateur sur le produit et son

environnement"

FORMATION
L’offre de formations chez Cocktail
ne cesse d’évoluer au gré des
besoins et des attentes de nos
établissements adhérents. 

Avec une moyenne de 9,4/10
d’évaluation au cours de ce dernier
trimestre et toute sphère confondue,
la formation se montre en ce début
2025 très prometteuse pour la suite !

ILS NOUS EN PARLENT...
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Les établissements
participants nous témoignent
leur satisfaction...

CONSULTEZ LE CATALOGUE DES
FORMATIONS 2025 !

294 personnes formées toutes sphères confondues (12 inter & 19 intra)
32 établissements formés au 31 mars 2025

Top 3 des établissements formés : 
Nantes Université
ENSIIE
Centrale Nantes

Grandes thématiques abordées : GRH-Envoi Paye, Fève, Mangue, Socle technique
gestion des applis Cocktail, GFC-Dépenses. 

VOIR

La formatrice a su captiver notre attention
jusque à la fin. L'alternance entre les exercices et

la théorie était bien calibrée.

Janv-Fév-Mars 2025

https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/Cocktail_catalogue_formation_2025-2.pdf
https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/Cocktail_catalogue_formation_2025-2.pdf
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COCKTAIL
RECRUTE
COCKTAIL à la recherche des
futurs talents de demain... 

Chez COCKTAIL, nous recrutons :

CONTACT & INFOS

www.asso-cocktail.fr 
contact@asso-cocktail.fr

Administrateur Système, gestionnaire
de parc H/F à Marseille
Testeur logiciel H/F à Toulouse
Développeur JAVA H/F à Toulouse
Consultant fonctionnel AMOA H/F à La
Rochelle

Siège Social
Association COCKTAIL
4 place Sadi Carnot 13002 MARSEILLE
09 72 15 18 59

UNE NOUVELLE
PLATEFORME POUR DES
RECRUTEMENTS
TOUJOURS PLUS
OPTIMISÉS EN 2025

VOIR

En 2025, Cocktail décide de
s’appuyer sur Beetween, la
plateforme de recrutement en ligne. 
Ce nouvel outil va permettre une
gestion des candidatures fluides
simplifiée et intuitive à l’équipe RH de
l’Association.  

Janv-Fév-Mars 2025

VOIR

Passionné par le design et le monde du web,
j’ai rejoint Cocktail en 2018 en tant

qu’alternant avant d’y poser mes valises de
manière pérenne. Mon rôle ? Donner vie aux

interfaces, en alliant esthétique et ergonomie
pour offrir la meilleure expérience utilisateur.

https://www.asso-cocktail.fr/nos_offres_d_emploi/
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/jobs?page=1
https://www.asso-cocktail.fr/nos_offres_d_emploi/
https://asso-cocktail.nos-recrutements.fr/jobs?page=1

