(A COCKTAIL

Cocktall vous soukarte de

bonnes 0@6‘1%’ de (ﬁ?{ d annee

L’ASSOCIATION COCKTAIL VOUS
PRESENTE SES DERNIERES ACTUALITES !

Terminons cette année 2024 en vous partageant les
derniéres actualités relatives a la vie de I'association !
Cocktail vous propose de découvrir un nouveau numéro
de sa newsletter trimestrielle.

Ce format, rempli d’actualités et d’'informations en tout
genre, vous dévoilera les derniéres nouveautés, projets
pour restés connectés.

Toute I’équipe vous souhaite une agréable fin d’année et
vous donne rendez-vous I'an prochain pour de nouvelles

aventures ensemble.

Trés bonne lecture !
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NEWSLETTER

COCKTAIL RENOUVELLE SA
GOUVERNANCE'!

ETABLISSEMENTS
MEMBRES DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION

Les membres du Conseil d’Administration ont été réélus
a l'issue de I'’Assemblée Générale qui s’est tenue le 5
novembre dernier a Nantes, a I'occasion de la
Convention annuelle Cocktail.

Ce sont 15 établissements qui représenteront
I'association & I'occasion de grands événements tels que
les Assemblées Générales, Conseils d’Administration et
qui seront aux co6tés des équipes Cocktail pour avancer
et faire émerger de nouveaux projets.

ETABLISSEMENTS
MEMBRES DU BUREAU

MEMBRES DU CONSEILD"ADMINISTRATION

N

7 15 MEMBRES
\ La Rochelle Université Université de Bordeaux uTT INSA Rouen Université Le Havre Normandie

/ Jean-Chistaphe BURIE Karim BELABAS Dominigue BARCHIESI Laurent WASSEUR MWathalie BOIVIN

\ Présdent Wite-Pritident Secrélaire Trésarier Trésariére adjeinte

| Ecole Centrale de Lyon Ecole Centrale Méditerranée ENIB INSA Lyon

( ) O Delphine GARDETTE Dlivier PAGE Marie-Laure LAYAT Hugues BENDIT CATTIN
( ! ; Université de Franche Comté  Université de Haute Alsace Université de Nimes UPPA
' I Thierry BLOND Germain FORESTIER Hathalie GAUTHEY Frédéric THEODDRE
L J
\ I
Université de Bordeaux Montaigne Université Paris 8
N ~ Jena-Michel BAUDEQUIN Maxime L'HERITIER
——
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Portrait de Joseph
Courcelle, Devops
projet PHARE chez
COCKTAIL

Joseph en bref.. Ton parcours, ton passé

Je démarre, post bac, en prépa intégrée a
Polytech Grenoble. Jugeant le contenu pas
assez approfondi, je me réoriente en MPSI
et MP & Paris.

Je rejoins ensuite IINSA de Rennes (école
d'ingénieur en informatique), parcours
“sécurité” et réalise mon stage de fin
d’étude & Grenoble en tant que Devops
chez Arturia (société spécialisée en logiciel
et instrument de musique électronique%.
J'en sors dipldmé en février 2024. Et
Cocktail m'ouvre ses portes en septembre !
Ce sera mon premier job.

www.asso-cocktail .fr
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Un Devops chez Cocktail
c'est quoi ?

Un métier aux multiples facettes ! Un cété “OPS” incluant les
travaux d’exploitation de la plateforme, les mises a jour, la
gestion des applications pour nos adhérents, I'installation
et la configuration de ces applis.

Il'y a aussi le coté “support” avec la gestion des anomalies
et des bugs que les établissements peuvent parfois
rencontrer. Je qualifierai cette partie de base de mon
meétier.

Ensuite il y a la partie un peu moins routiniére et plus
évolutive a savoir le coté “développement”.

Cela passe par I'écriture de scripts permettant de mettre
en place des systemes d’automatisation et de supervision.

Ensuite il y a 'aspect sécurité, trés important pour la
plateforme et pour la bonne gestion des données de nos
établissements. Une semaine sur 2 un rdle de support
s'installe. Je travaille pour cela étroitement avec Yann
(expertise applicative) et Adrien (connaissance du réseau

et l'infrastructure Kubernetes). e
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HARE

Plateforme d'Hébergement des Applications
de la Recherche et I'Enseignement supérieur

Un accompagnement de
qualité, une relation
étroite et un suivi quasi
quotidien !

L'accompagnement de I'ensemble
de ces établissements
représentent plus 100 applications
gérées quotidiennement par nos
équipes.

PROJET

Fin 2024, PHARE atteint haut la
main ses objectifs avec a son
compteur 5 établissements déja en
production. Cette lancée se
poursuivra dés début 2025 avec la
gestion des données de I'ENSIIE et
Sport Bretagne, nouveaux
établissements adhérents
Cocktail.

Mieux comprendre
PHARE

Mises a jour, montées de versions,
infogérance ? Nous assurons au
quotidien ces missions pour vous !

CENTRALE D U LAC

NANTES [7 DD vAu)uung [\Iv\ﬂ

ECOLE D'INGENIEURS TEXTILE

CONTACTEZ
—NOUS ! Les mises en production se succédent !

Pour rappel, PHARE gére les données de 5 établissements
adhérents a savoir, La Bulac, 'ENIB, ENSAIT, Paris Panthéon-
' Assas et I'Ecole Centrale de Nantes.

Dés début 2025, ce sont deux nouveaux établissements qui
intégreront la plateforme PHARE, 'ENSIIE et Sport Bretagne.
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https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/brochure-2-volets-phare-vc-1.pdf
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os persennes handicapées

28éme semaine européenne pour
I'emploi des personnes handicapées

COCKTAIL S'TENGAGE ET MOBILISE SES
EQUIPES ENCORE CETTE ANNEE'!

EMPLOI &
HANDICAP

Chaque année Cocktail Cette année, cette 28&me édition était
s‘engage, durant la semaine consacrée au théme “handicap et parcours
eurgpeenneicediceialia professionnel, comment assurer une vraie
themgthue de I'emploi et du &galité des chances ?

nelnelEEie Chez Cocktail la diversité a travers les profils est
bien réelle et I'association souhaite encore
I'association s’est montrée dlaneniege Ig promouvorr. Las e
motrice dans les démarches, Dans Io. continuite des actions déja initiées,
actions de sensibilisation Cockto.ll réaffirme son engagement en
auprés de ses salariés, jeu, poursuivant ses actions de sensibilisation, en
quizz et autres expériences faisant perdurer ses partenariats établis et
proposées en équipe. notamment avec des ESAT et en renforcant le
recrutement de profils en situation de
handicap.

Cette année encore

Le saviez-vous ?

3068000 personnes reconnues
handicapées en 2023 soit 7,5% des
15-64 ans.

1205000 personnes handicapées en
emploi en 2023.

5,66% de taux d’'emploi direct de :
personnes en situation de handicap [
dans la fonction publique

www.asso-cocktail .fr
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Votre module trv-Conventions
est |& pour centraliser la
gestion de vos conventions,
contrats, accords et autres
documents juridiques !

Avantages clés:

Un meilleur suivi financier
(connecteur aux applications
de gestion financiére),

Des données de références
nationales (connecteur SIRENE,
RNSR),

Un import des données, des
fichiers Excel ou d'applications
tierces,

Des tableaux de bord

disponibles E

Oct-nov-déc 2024
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COCKTAIL

TRV-CONVENTIONS
EN PRODUCTION AU
SEIN DES

ETABLISSEMENTS

Depuis la derniére livraison majeure Cocktail, en
novembre 2024, le nouveau produit “trv-Conventions”
est officiellement opérationnel auprés des
établissements.

Ce module permet une gestion plus souple et plus
facile des documents tels que les contrats, les
conventions et tout autre document juridique.

trv-Conventions représente un véritable “plus” au
sein des équipes.

Le module apporte une vision globale de l'activité
contractuelle tout au long du cycle de vie allant du
montage, au suivi jusqu’d I'exécution.

Ainsi 'ensemble des gestionnaires pourront suivre
I'avancement d'un projet ainsi que son évolution
budgétaire.

Téléchargez
la plaquette

www.asso-cocktail .fr
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Envoi-Paye décolle !

Les premiers Cocktail compte plus de 30
établissements établissements utilisateurs de notre
utilisateurs du ref-GDR e outil de gestion de la paye “Envoi-
Paye”. Les établissements tels que
I'ENIB, les universités de Bordeaux
Montaigne, Le Havre, Normandie
Nimes, 'ENSMM, 'UTBM et Sport
Bretagne se lancent et saisiront
désormais leurs payes dans l'outil !

Les premiers établissements déploient le ref-
GDR !

Les Universités de Nimes, Haute Alsace ou
encore la Corse, futures utilisatrices des
modules trv-Conventions et grh-support
Budgétaire préparent leurs environnements afin
de déployer le ref-GDR.

Et vous ? Soyez les prochains utilisateurs du ref-
GDR, le nouveau référentiel Cocktail.

A lire aussi :

La protection sociale
complémentaire

Pilotage de la masse salariale
Gestion des campagnes de CET
grh-Support budgétaire
HAMAC & MANGUE

Vous désirez utiliser les nouveaux produits
Cocktail, trv-Conventions, grh-Support
Budgétaire ?

Vous souhaitez contribuer activement a I'avenir

de la suite logicielle Cocktail ? Référentiel : I'utilitaire

rgrhum-cli a été livré !
Faites-vous accompagner dés maintenant dans

I'installation, le déploiement et I'utilisation du Préparez la reprise de

ref-GDR. données dans le ref-GDR ! em

Nos équipes sont a vos cbtés pour vous aider ! L'utilitaire rgrhum-cli est livré...
Sphére Transverse Vos données seront mises en qualité

r ‘ dans la version 2025.1.10 gréce &
() )0 utilitaire Rgrhum-cli. Ce dernier

L J vous permet de passer sur

Les nouveautés de trv-Service-GED I'ensemble de la base de données

Et du c6té de trv-Autorisation Grhum les contrdles de pré-

réplication en vue de la reprise de

VOIR données dans le ref-GDR.

Bon & savoir ! Cet outil pourra étre
couplé a des scripts de
redressement de données livrés au
Vell} gré des versions. —> 07/ 13

trv-Charges d’Enseignement
trv-E-Vacataires


https://www.asso-cocktail.fr/le-nouveau-module-e-vacataires-entre-en-production/
https://www.asso-cocktail.fr/les-evolutions-de-la-sphere-grh-paie-en-decembre/
https://www.asso-cocktail.fr/trv-service-ged-trv-autorisation/
https://www.asso-cocktail.fr/le-decollage-denvoi-paye/
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LES LIVRAISONS
. CHEZ COCKTAIL

Cocktail vous présente le nouveau planning des livraisons.

Au gré des semaines puis des mois découvrez les évolutions, les
améliorations, les optimisations ainsi que les nouveautés effectuées par nos
équipes de production pour vous proposer des applications qui répondent en
tous points & vos besoins et attentes !

En 2025, ce sont 4 releases majeures qui vont seront proposées ainsi que 12
livraisons mineures.

CALENDRIER DES LIVRAISONS
MAJEURES

2025.2.10 le 10 mars 2025

2025.3.10 le 10 juin 2025
2025.4.10 le 15 septembre 2025
2026.1.10 le 15 décembre 2025

LIVRAISONS MINEURES PATE
e 7 janvier - 2025.1.12 e 30 juin - 2025.3.11
e 27 janvier - 2025.1.13 e 15 juillet - 2025.3.12
e |7 février - 2025.1.14 e ]l aolt - 2025.3.13 =
e 31 mars - 2025.2.11 e |3 octobre - 2025.4.11
e 23 avril - 2025.2.12 e 3 novembre - 2025.4.12
e 19 mai - 2025.2.13 e 24 novembre - 2025.4.13

CALENDRIER ICI

www.asso-cocktail.fr ——08/ 13
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L'équipe du projet de scolarité PC-Scol,
conjointement mené avec I’AMUE organise son
dernier Pl Planning de I'année 2024 a Marseille durant
3 jours, du 16 au 18 décembre.

Un dernier point d’étape annuel avant de redémarrer
une nouvelle année et de

nouveaux objectifs.

ue®’ (& COCKTAILL

-
SPEGASE amue

La solution Pégase, projet co-construit entre
I’AMUE et COCKTAIL, pensée avec et pour les
établissements !

DEMO DE LA RELEASE 26

Le 11 octobre dernier, PC-Scol organisait sa
démo trimestrielle présentant les nouveautés
et enrichissements du module Pégase suite au
Pl Planning dernier.

Equipe par équipe, découvrez les travaux
menés pour cette nouvelle version.

Pour mémoire, Le projet PC-SCOL (Projet
Commun de la Scolarité) est un projet issu du

partenariat de ’Amue et de I'association
Cocktail pour la construction de la solution
logicielle commune qui succédera & Apogée [
Rof, pour I’Amue, et & Scolarix / SVE, pour
I'association Cocktail.

VOIR

Vous étes d la recherche de votre future solution de
gestion de la scolarité pensé pour votre établissement
et répondant a vos besoins ? Nous avons la solution.
Contactez-nous!

Plus d'infos

www.asso-cocktail.fr ——— 09/ 13


https://www.asso-cocktail.fr/pc-scol-demo-de-release-26/
http://www.pc-scol.fr/
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COCKTAIL

VEILLE
2 rINANCE

e Présentation du projet de loi de finances
2025

 Dématérialisation des factures pour les
entreprises établies en France

e Actualisation du taux d’intérét
moratoire

e Plan de comptes 2025

e Actualisation de I'arrété des piéces
justificatives des recettes

e Instruction juridique commune

LIRE

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

Programme de travail annuel de l'inspection générale de I’éducation, du sport
et de la recherche (Igésr) pour I'année scolaire et universitaire 2024-2025
3 axes :
e Evaluations a visée prospective
e Suivi des réformes en cours
e Revues permanentes de contrdle
Axe 1: sujets concernant I'enseignement supérieur
e Etat des lieux & enjeux de I'accueil d’étudiants internationaux en France >
janvier a juillet 2025
» Pilotage de lI'offre de formation au sein des universités : réalité, outils,
perspectives > janvier a juillet 2025
» Les chargés d’enseignement vacataires (CEV) au sein des établissements
relevant de I'enseignement supérieur > septembre 2024 a février 2025

Programme de travail annuel pour 'année scolaire 2024/2025.

www.asso-cocktail.fr — 10/ 13


https://www.asso-cocktail.fr/la-sphere-gfc-veille-sur-le-reglementaire-2/
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(& COCKTAIL Oct-nov-déc 2024

A VOS
AGENDAS

COCKTAILy a participé
0 e Journée d’'automne de I'ADF
e Journée d’automne de I'AACUE
1 e Séminaire A-DSI

e Bordeaux Developer Experience
e DEVFEST
e Agiles tours & Bordeaux et Grenoble
e Journées réseaux de I'Enseignement

% Supérieur et de la Recherche (JRES)
e APl Days

COCKTAIL sera prochainement
représenté:

LY

AL

Notez les prochains Comités
Fonctionnels!
e Référentiel le 6 février 2025

Avri « DEVOPS D-DAY - 30 janvier 2025 &
e GFC le 11 février 2025 OPS 30 janvier 2025 &

Marseille
¢ GRH-PAIE le 13 mars 2025 e DEVOXX France - 16 au 18 avril 2024 &
Paris

FOCUS SUR LES JOURNEES
RESEAUX DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR JRES 2024

Cocktail participait du 10 au 13 décembre
2024 aux JRES & Rennes, véritable rendez-
vous des opérateurs de I'Enseignement
Supérieur et de la Recherche. Cette
nouvelle édition orientée vers la
souveraineté et la sobriété proposait 4
journées de conférences aux sujets
d'actualités tels que les enjeux sociétaux,
I'intelligence artificielle les nouveaux
usages, les systémes et réseaux, la
sécurité et la stratégie numérique.
Cocktail y était représenté a plusieurs
niveaux & savoir, les directions techniques
de l'association ainsi que du projet
commun de scolarité mené
conjointement avec I'AMUE, PC-Scol et la
direction générale de Cocktail.

www.asso-cocktail.fr s 1/13
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FORMATION

L'offre de formations chez Cocktail
ne cesse d’évoluer au gré des
besoins et des attentes de nos
établissements adhérents.

En 2025, nous vous réservons
quelques nouveautés, de nouveaux
programmes encore inédits et des
formats a la carte selon vos
spécificités.

(o

‘ ‘ Les formateurs prennent le temps de bien
ILS NOUS EN PARLENT... réexpliquer & ceux qui ont des difficultés. De plus,
cela a permit d'échanger sur les pratiques entre
établissement. Quand on a des questions, les
formateurs y répondent et ou prennent le temps de
chercher la réponse en faisant des tests de leur
coté. Tres bonne formation !
Formation module gfc-Missions ’ ’

Les établissements
participants nous témoignent
leur satisfaction...

‘ ‘ Nombre restreint de stagiaires : c'est

presque du sur-mesure :) - Formateurs ‘ ‘ La bonne humeur de la formatrice et son recul
pédagogues et dynamiques - Support de appréciable sur les forces et les faiblesses de l'outil,
cours clair et bien structuré”. ainsi que son souci de comprendre les usages réels
Formation Socle technique Oracle & Nantes Université.

, ’ Formation FEVE encadrant ’ ,

Dressons un bilan é@ mi année des activités de formation chez COCKTAIL
+72 sessions de formation dont 42 réalisées “en inter” et 30 en “intra”.

49 établissements ayant bénéficié (ou devant bénéficier) d’au moins une
formation en 2024

+606 participations pour 423 agents

La formation chez Cocktail au second semestre représente prés de 5000
heures soit une moyenne de 7 heures par apprenant.

COCKTAIL VOUS PRESENTE SON
CATALOGUE DE FORMATIONS 2025 ! YOIR

www.asso-cocktail .fr


https://www.asso-cocktail.fr/wp-content/uploads/2024/12/Cocktail_catalogue_formation_2025-2.pdf
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COCKTAIL
RECRUTE

COCKTAIL a la recherche des
futurs talents de demain...

Chez COCKTAIL, nous recrutons:

e Testeur H/F
e Consultant fonctionnel AMOA H/F
e Responsable de domaine H/F

& du coté de PC-Scol

e Architecte technique H/F

UNE NEWSLETTER,
UN COLLABORATEUR

a rencontre avec Cocktail est le fruit du
hasard. Et c'est toute 'histoire de ma
vie.

Un fil conducteur alors... La piraterie ?
L'amour des petits chats ? Peut-étre
mais surtout ne jamais se prendre trés
au sérieux sans cesser de |'étre.

La formation est un sujet trop exaltant
pour le laisser d des gens qui nous
ennuient.

Rencontrer nos adhérents, échanger et
apprendre, voild ce qui m'anime !

Femualrice ﬂ{apm ! an

CONTACT & INFOS
Siege Social
Association COCKTAIL

4 place Sadi Carnot 13002 MARSEILLE

09721518 b9
www.asso-cocktail.fr

contact@asso-cocktail.fr
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