
 
 

Formateur H/F à La Rochelle 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organisation en pleine croissance, nous fournissons une solution logicielle modulaire à destination 

des établissements publics de l’enseignement supérieur et de la recherche (universités et grandes 

écoles). Nos équipes interviennent en mode agile sur l’ensemble du territoire depuis nos centres de 

production. Pour nous aider à atteindre nos objectifs de développement, de performance, nous 

recrutons un Formateur H/F à La Rochelle. 
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De formation Bac + 2 minimum, vous avez de solides connaissances dans les domaines de la 

finance/comptabilité publique et/ou des ressources humaines/paie de l’enseignement supérieur et 

de la recherche (ESR), notre suite logicielle étant destinée aux gestionnaires des universités et 

grandes écoles.  

 

Vous justifiez d’une première expérience sur un poste de formateur dans l’IT.  

 

Vous maîtrisez les méthodes d’animation et de conduite de groupe. Vous maîtrisez les outils 

pédagogiques notamment ceux du e-learning. Vous êtes pédagogue, autonome et disposez d’une 

bonne capacité d’adaptation. 

 

Vous aimez transmettre votre savoir et vous êtes motivé(e) pour participer à la transformation 

digitale du SI des établissements de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche : rejoignez-nous ! 

 

Ce poste nécessite des déplacements plus ou moins réguliers en France. 

Poste ouvert sur Marseille, La Rochelle et Bordeaux en fonction de la mobilité du candidat. 

L’écoute et la bienveillance sont des valeurs chères à Cocktail.  

Les moyens nécessaires sont déployés pour que les salariés puissent disposer d’un cadre de travail 

agréable et spacieux, tout en restant ouvert à des organisations de travail innovantes. Ce cadre 

agréable est complété par une politique d’achat de matériel de qualité.  

Statut cadre, tickets restaurant, mutuelle, aides aux transports, avantages CE. La rémunération sera 

fonction du profil et de l’expérience du candidat. 

ASSOCIATION COCKTAIL  

4, Place Sadi CARNOT-13002MARSEILLE  

N° de SIRET : 517 889 531 00037 Code A.P.E. : 9499Z 

Candidature (Lettre de motivation et CV) à envoyer à : 

recrutement@asso-cocktail.fr 

  

Vous êtes placé(e) sous la responsabilité de la Responsable du service dédié à la formation des 

utilisateurs en établissements. Vous assurez des prestations de formation et/ou de conseil des 

utilisateurs des établissements adhérents. Vous êtes chargé(e) de concevoir et réaliser la transmission 

de connaissances théoriques et pratiques spécialisées dans le cadre de l’utilisation et l’exploitation 

de la Suite Logicielle Cocktail au sein des établissements. 

 

Vos principales missions sont : 

• Concevoir et mettre à jour les supports pédagogiques (séquences, conception 

d’exercices/mises en situation, outils mobilisés, etc.) 

• Analyser les besoins et objectifs de la formation en prenant en compte les attentes des 

établissements et les prérequis des publics formés.  

• Alimenter l'offre de formation dans sa dimension pédagogique et adapter les programmes 

pour les formations intra et/ou de démarrage. 

• S’assurer que les actions de formation soient réalisées dans le respect des règles de sécurité 

des biens et des personnes. 

• Animer les formations en présentiel et à distance. 

• Développer, maintenir et enrichir les parcours e-learning. 

• Évaluer et suivre les personnes formées.  

• Faire remonter les retours produits auprès des AMOA / Consultants Fonctionnels. 

• Assurer une veille documentaire, produit, pédagogique et technique dans son domaine 

d’intervention (gestion des finances et comptabilité, gestion des ressources humaines). 

 
 


