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Systéme d'information pour les établissements q B ord e q Ux

de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche

Organisation en pleine croissance, nous fournissons une solution logicielle modulaire a destination des
établissements publics de I'enseignement supérieur et de la recherche (universités et grandes écoles). Nos
équipes interviennent en mode agile sur I'ensemble du territoire depuis nos centres de production. Les équipes
sont constituées de 12 a 20 personnes suivant les sites.

Notre solution logicielle permet de gérer quatre grands domaines fonctionnels: les
finances/compta, les ressources humaines, la scolarité / la vie étudiante et la recherche.

Rattaché(e) & la direction, vous avez la responsabilité du domaine de la GRH et managez, &
ce titre, I'ensemble de I'équipe (assistance a maitrise d’ouvrage, product owner, scrum master,
développeurs. & testeurs et vous prenez la direction ou la supervision des grands projets.

Vous organisez et pilotez I'ensemble des réalisations du domaine (priorisations, planning,
ressources, budget, etc...). Vous rendez compte de I'avancement des travaux a la direction,
préparez les arbitrages nécessaires, gérez et pilotez les risques.

Vous contribuez & la qualité des engagements pris et participez aux comités de priorisation et
pilotage du portefeuvile de projets. Vous vous assurez de la mise en place de
I'accompagnement nécessaire. Vous améliorez les processus de fonctionnement avec
I'’équipe et les établissements, dans un esprit d’amélioration continue.

Vous étes motivé pour participer da la transformation digitale du systéme d'information de
I'enseignement supérieur et de la recherche,

POSITIONNEMENT &

MISSIONS

Rejoignez-nous !

De formation supérieure, vous justifiez d'une expérience significative en management de systeme
d'information, en animation d'équipes avec différents types d'acteurs, en direction de projet
complexes et en pilotage de portefeuille de projets.
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Vous porterez avec I'équipe les relations avec les autres équipes internes et externes
(établissements, ministeres,).

Vous maitrisez les outils de pilotage et avez travaillé en mode Agile. Vous disposez d'une bonne
connaissance des processus d'édition et de qualification logicielle.

Vous appréciez les projets innovants, I'animation d’'équipe et I'esprit collaboratif, le management
et les évolutions d'architecture des systemes d'information.

FORMATION &
EXPERIENCES

L'écoute ef la bienveillance sont des valeurs chéres & Cocktail.

L' Association a toujours déployé les moyens nécessaires pour que les salariés puissent disposer d'un
cadre de travail agréable et spacieux, complété par une politique d'achat de matériel de qualité.

Poste ouvert au télétravail partiel (10 jours/mois).

Statut cadre, tickets restaurant, mutuelle, aides aux transports, forfait mobilité durable, avantages
CE.

La rémunération sera fonction du profil et de I'expérience du candidat.

CONDITIONS
D'EXERCICE

Vous étes motivé(e) pour participer a la transformation digitale du SI des établissements de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche : rejoignez-nous !

ASSOCIATION COCKTAIL
Candidature (Lettre de motivation et CV) et & envoyer a : 4, Place Sadi CARNOT-13002MARSEILLE
recrutemeni@asso-cocktail.fr N° de SIRET : 517 889 531 00037 Code A.P.E. : 94997




